NOME

JENDERECO

TELEFONE

DADQS
BANCARIOS:

dos professores,

Matricular 100% {cem por cento}
das criangas, de acordo com o

admera de atendimento previsto ©a 100%
para a unidade escolar

RAZAO SOCIAL Associagdo Comunitdria € Cultural Marfa Santana A C.C.M.S.A-

CNPj SEDE 01.273.258/0001-7& INSC. MUNICIFAL
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VIGENCIADA ATA  de: 14/08/2021 a Z7/03/20Z4

NOME FANTASIA  ACAEPINHA

Rua Anice, 26 - Jardirn Santa Mena - Guarulhos/5P - Cep: 07087-010

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 01.273.298/0003-38

SiALL: acc.mariasantanal@gmail.com

BANCO CONTA CORRENTE

AGENCIA CONTA POURPANCA

Adendinmento na ivicdalidade Educagdo Bisica ~ Educagdo Infantil/Creche ¢ Pré Escola

A AsdsociagBo tem como metodologia assegurar um ambiente de ensina, voltada para as necessidades bésicas do educando, visando a bem

estar para urn hom desenvolvimento nesta primeira fase da Educa¢do Bdsica, assegurando os diveitos da LDE, ECA e da BNCC; permitindo que
se desenvoivam os aspectos fisicos, rmotores e intelectuais.
Walorizando a Educagdo como um instrumento de humanizag3o e interacio social, estimulando o desenvobiimento da crianga respeitando seu
nival de maturacfe e priorizanda as aspecios [ldicos @ &s brincadalras conw procasse ta aprandizagern.
A instalacfo da nossa unidade é composta: por 6 salas, 2 banheiros adulto, 5 banheiros infantis, 2 fraldario, refeitério, cozinha, dispensa, sala
sala adm e solario.

Flucagdo.

Srravés de consulta Ao sistema ds Rede Municizal de

Acompanhar e tomar as devidas Afre
providéncias para assegurar a através de ragistras prépiios.
frequéncia de todas as criancas;

igas sera acolpanhada

3 Treduen
Alunos Fraguerstas

Agdo Supervisora
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Garantir 100%{cem por centoj de
gratuidade no atendimento;

Em conforimidade com as clausutas do Termo
de Colabuiago.

Registros em arovivas prap
anntacdes
atr
Cumipiiit

N&e Cirngrii

da SE (se houver dendncia) além das
efetnadas nos Registros de Acdc Sugervizora reatizada

25

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizagdo de todos os
espacos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de asseguiar um
ambiente de quaiidade para as
criangas;

pezz @ higiene

G de todos ¢
furiciondrios necessarios pars a manuten¢do dos
espagos, aiém de matutengdo periddica da
unidade escolar.

Wianter o quadre de recursos
humanos previsto

Conforme nec

espectica.

Ragistro durante as visitas periddicas, coimparande com ¢ Plano de
Teaba
0 a 1e0vs

Garantir a formagao continuada
dos profissionais de acorde com as
propostas da SE

rgEnlz.
uada de todos os seus piofh

30 s compromete com a fermagEe
OGS,

vto das formagBes quando oferecidas pela SE & pela
icHao, através de reunifes com 3 equipe Sastora da

Acompanhar]

Cunipriu
pide Cumpriv

a org q

PR

e at

100% {cem por cento} da
documentagdo da Unidade
Educacional, das criangas atendidas
e dos funciondrios.

A Crganizagdo se compromete & arquivar de
2 adequa

€ de arordo com & lagistz
ite toda & decwrnentagdo de criangas e
funciondrios.

Conferencias durante as visitas o

Garantir uma alimentagdo
saudavel, de quatidade e com boa
apresentacdo a 100% {cem por
cento} das criancas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentacdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cldusuias do Verme de
Colaboragso.

o durante as visitas ne
N2 a equipe de Mutri

Acompanha
ne
Cumprio

NEo Cumpriy

c3s &, quando

Garantir condigdes, ambientes e
conservagdo dos espagos
adequados para ¢ bem-estar e o
desenvoivimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutengdo periodica estrutural da unidade
escolar.
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Cumpriu
Mo Cumnriy

Impiementar e manter
instrumentos de participacdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agbes da Unidade
Educacional;

A Urganizagao se compromeie em envolver a
comaunidade arn suss atividades afim de
aproximar e fortaiecer os viriculos eritre as
criangas Os responsdvels e a escola.

~

tros realizadaos pela unidade escolar, pesquica de
0 funto acs res , de forma amial.
ta de Qa 1o

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas
matricuiadas em consondncia com
as diretrizes da SE;

Projets Politico fa
Cumpriu
N30 Cumipriu

Sgico aprovid,.

Garantir a qualidade das atividades
cOm e para as criangas em
consondncia cam as diretrizes da SE

Flanejarmieritc da equipe gesiors em Coajunio com

Sgica da unidade escalar.

LG nente durante as
Camgriu

Mdo Curnpriu

s periddicas,

Garantir a boa e regular apiicagao
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planitha de Apiicacdo de
Recursos.

A Crganizagdo prestara conias de todos os
recursos recebidos e onde os imesritos faram
apiicados através de Flanilhas ¢ aocurnentos
comprobatorios.

A

omparhamento 42 aquisi

atendientc 305 atunos durante a

Curmnpriu

fde Cumpriu
1




BERGARIOH MATERRAL

BERCARIO ESTAGIC

H
i
{

TOTAL VAGAS

A N

Assiratura do Presidente
Tania Marla de Casvro
RIG 17.564.398-2

FLAND DE TRABALHLD

tdepbintiing
Swhsidio - . Lecsgdio e PTU Yot
RS 85,435,060 RS 7,627,646 RS 98 568,85
IO 21530
Subsidio - . C Pedvangits Total
RS 45,574,20 RS 5.833,0 RS 81.066,56
Ll 8, 5 e Ty
Sufzsidia © Pertsnoncite Total
A8 3557320 RS 3.893,3C RE 44.466,50
Data 07)06/2024




CNPE 1273296000338
‘gga > Au Anie, 26 Jd S0 Mens- Guiruias- 50
L * Fore: {11} A20Y,2204

e-mak st mariagantnalfgmait.com

Marta Sansana HI-

RG 17.564,398-2

PLANT 07 [RARE RO

T S
S VALOR UNITARIG L
RS 180,25, r$39,00] RS 14,25
Quant. | . Funglo . | .. 7 Merffia | Sudio . Yotof I . FGIS |  He§ R VA | wva 180 Bem Estar | Subtotol | Provisionomento Total
8 lerotessora) 44h seynanais BS 2.619,31 RS 20954,48] RS 167840  RE B3N« RE 20,54t R4 1.1;40‘.&1 Reoal  measzen RS 11400]  R$ 2025532 R54.519.28] RS 34,779,20
2 prafessorias) 44h semanais 7526093 RS $238,862 RS 418,09 A& 1.3%2.23 RS 2,39 RS Brvsm' RS 8,001 [ ?a,fr; R$ iEEEI RS 7.564,83 RS L129.97] RS 8.694,60
1 Ipiretor(a} 44h sermanals RS 429539 R$4.295,39 RS 343,63] k311828 RS 42,95 RS 10720 RS 0,00 RS 3900 RS 14,25 RS 6.053,50 RS G26,52| RS 6.980,02
1 Coord. Pedagogicola) 441 semanaly RS 3,798 47 £5 3799 47 R5 503,59 % 160686/ RS 37,93 RS 180,00 R$ 000 A% 9.0 HE 14,25 RY 5.281,531 RS 819,55 RS 6.201,08
1 pasist. Administrativo 44h semanais RS 3.59247 RS 359247 RS 287,40 RS 952, 0 REEIL R 120,000 RS 000 RS 39,00 14,75 AS 5.101,6% 35_774,90 RS 587594
1 |Goninheiro(a) 44h semanals - RS 1.768,70 /51768,70)  eSianse R4 458,71 BSI7ER  RSTRE0|  RGITOGY,  RSO00 RS 33,00 s 14,25] RS 2.902,8¢ RS 381,51 RS 3.28415
1 {Aux Cozinha 4ah semanais 7§ 144151 RS 1441,51 RS 115,32 5 382,02 REazf w$mzmnl  Rimaon PLOG RS 33,00 S 14,25 RS 2.459,30 F$31093) RS 2770,23
2 |Aux. Umpeza 44h semanais RS 144151 RS 288302 RS 230,64 B 735 R2EE3l  RIBUGAN  RII60MLD 1% 0,00 RS FRAN RS 28,50 RS 4.518,551 RE521,87] RS 3.54046
RS 2,00, 230,00 RS 3,00 BE U8 25 0,00 RS QL0 R$ 000 RS Q.00 RS 6,00 70,00 75 0,00
RS 1,00 50,00, R 0,00 A5ULE w3 0,00 #5000 RS .00 RS 0,00 RS Q00 7S 0,00 A 000
A5 0,00 <3, 0,00 RS 0,00 25080 RS 0,00 REOOD PADO 850,00 RS G40 RS 000 a5 000
15 0,001 RS 4,00 1 455 RS (0 LR Rt a ool RS 0,00 RS 0,00/ RSO0 RS 8,00 RS 0,00
RS 0,00) K5 0,00 12 i RS 0,0 o0 RE 0,05 /3 000 RS 0.0 55 000 RS 0,00 3 0,00
7S 6 10 W3 5, RS 6,00 RS G Rsotol menoe R 0,00 RS.0.00 RS 0,000 RS 0,00) A50,00
17 Soptel  WE2L57067) RS G3.Sneuur . REIEITN0L KSRGS  meadsosal S yosn| mgadedes] o mEooe] - mssezrel  mSzen2s) RS sA.edv7el S 9485,12] RS 7412588
IO py Data 07/06/2024
Assingtura do Presideme
Tania Maria de Castro
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. CN#j: 01.273.258/0003-35
Rui Anice; 26~ Jd Sta Mera- Guars Mios: 557
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PLANILHA DE

" Valor Rapoyse mensat ¢ tOCACAQ fquondo houver)

Valor Ao
Recursos Humanaos
Salarfos] RS 43.973,66 { RS 571.657,58
Beneficios| RS 5.056,45 | RS 60.677,40
Encargos Trabathistasf RS 15.610,65 | RS 202.938, 44
Sub-toted {1} | RS - G4.64D,76 | RS 83527342
Provisdo {21,57 sobre base FGTS}) RS 9.485,12 | 8% 113.821,42
S Sub-total (2] | RS _9.485,12 | RS 113.821,42
. Custosindiretos .
Agual RS 53000 [RS 6.350,00
Luz{ RS 43004 | RS £.200,30
Gast RS 650,00 [ B 11.400.00
Material Pedagogico] RS 413242 { RS - 49.225,44
viaterial de limpezaf BS 230000 | RS 2¢.600.00
Teigfena | RS 1RL0G | RS 218656
Contabilidade] RS 3.092,00 { RS 37.104,00
[ Peguenas Manutengdes da unidade! RS 2.20000 { RS - 76.400,00
- suptotal3l 28 udE07,12 RS 177.68544
L .. Volor Mensai Subsidio.e manut. Unidade | RS .~ 32.923,00.| RS 1.126.780,28 |
. Locacho ] S E e T
Aluguel | RS 7.515,28 | RS  90.183,36
{PTU L RS 112,18 | RS 1.346,16
 Subtotal 4| RS - 7.62746 | RS - 8152953

Subsiitio. - - . 'l Valgres Previstos
Quadificagdo de Recurses Humanos RS 8.32¢,40
Auriia no Pagamente de férias e 132 RS 15.000,00
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar . RS 2770000
Aquisicdo de Material Pedagégico RS 20.1.20.39
Aquisicio de bens permanenies RS 17.78€,60
Totaf, - . L | RE8893T00 -
{Data 07/06/2024

TR ossb Wweduels ?}ﬁa ‘»{@Ux%
Assinatura do Fresidente
Tania iMlaria de Casiro
RG 17.564.398-2

PLAND DE TRABALHOQ
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Entidade Parceira: Assouiagédo Atietica 100 Porcento Familia

Junidade: B Teleforue:
Endereco: Rua Anice, 26 - Jardim Santa Mena - Guarsthos/5¢ - Cep: 07097010

(11)4307-2204

Data: G7/06/2024

Tania Maria de Castro

SALA N2 i : Piso MODALIDADE _TURAA (OUBNT,ALUNOS - | QUANT, PROFESSOR .
165,79 Térreo Matemnai A 15 1
2 18,59 Térreo Maternal B 15 1
) i . A 9 1
3 20,42 Térreo Tio W
B 9 1
. i C 9 1
4 23,19 Térreo Basgaric
D 9 1
24,01 Térreo Estdgio | A 22 1
24,64 ) Térreo [ 22 1
Valantes 2
Totzl Professores 10




