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RAZÃO SOCIAL
A:C.C.M.S.A

CNPJ SEDE 01.273.298/0001,76 INSC. .Mini'Cima'L

ENDEREÇO DÂ SEDE g7152 510

TELEFONE: SITE

E-MAIL: .!!s:=!!Íe!!=ge:@geeíl:WP

NOME Tanga Mana de Castra

ENDEREÇO

TELEFONE

..Q.709õ-080

(11) 4803-1630 E-MA! L:

RG 17.564.398-2 .CP'F. OOS'.ÓOS.438-á3

VIGENCIA [)A ATA de: 14/08/2021 .'a ZJlüSl2SZÇ

NOME FANTASIA ACAEPiUHA

ENDEREÇO

CNPJ DA UNIDADE 'ES'COLAR 01.273.298/0003-38

TELEFONE E.;MAI L: acc.maríasantana3@gmail.com

DADOS

BANCÁRIOS:
BANCO

AGENCIA

CONTA CORRENTE

CONTA POUPANÇA

Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche e Pré Escola

Valorizando a Educação como um instrumento de humanização e ínteraçãa social, estimulando Q desenvolvimento da criança respeitando seu
nível de maturação e priorizando os aspectos lúdicos e as brincadeiras como processo de aprendizagem. '- --- -

IA instalação da nossa unídàde é composta: láof 6 salas, 2 bànhêíros adulto, 5 banheiros ínfahtis, 2 fraldário, refeitório, sózinha, dispensa, sala

Matricillat 100% icem por benta)
das erlanças, de acôrdo cam o
número de atendimento previsto
para a unidade escofat'

Efetivar asmatrículas das criartçaserlcaminhadas
l peia Secretaria de Educação. Através de consulta ao sistema da Rede IUuhicipal de

Educação.
0 a ÍOO%

Aêompa nhaf e tomar as devidas

próvidênci s paf'a assegurar' 3 .

fn uêncía de tôdas a$ crian$às;

iA frequência das crianças será aeoMpaõhada
jatravésde regiseros próprios.

Consulta as anotações efetuâdas nas Registros de Açâo Supervisóü
realizada através de Visitas "ln /oco" mensaimeãte.
luédía Gera! da Unidade Escalar
Baixa Frequencia
Alunos Frequentes

RAZÃO SOCIAL 

Maria Santana UI 
(j,JJ>J:Gl.273..298/000338 

Ru.,./ln\cc. 2& Jd Su, Me ria- Gu,:,nilho~ S!II 
i.-{nt.«~,.~ 

e-m.,l/;11r.c..martawntan.:G@;m,,!1,:o'T1 

Associação Comunitária e Cultural Maria Santana A.C.C.M.S.A, 

CNPJ SEDE 01.273298/0001-76 INSC. MUNICIPAL 

ENDEREÇO DA SEDE Rua Oda, 04 ParQue Santos Dumont Guaru!hos / SP • CEP: 07152-510 

TELEFONE; ____________________ SITE: 

ENDEREÇO Rua Condor, 186 - Jardim Valéria - Guarulhos - SP CEP: 07096-080 

TELEFONE ~11 .. 1.,_J 48...=0.;;;.3·.,;;1.;;;.63 .. 0;.._ _____________ E-MAIL:: acc.marlasantana3@gmall.com 

RG 17.564.398-2 CPF 006.605.438-93 

VIGENCIADAATA de: 14/08/2021 a 27/09/2024 

NOME FANTASIA _A_CA_EP_I_N_HA __________________________________ _ 

ENDEREÇO Rua Anice, 26 • Jardim Santa Mena • Guarulhos/SP - Cep: 07097-010 

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 01.273.298/0003-38 

TELEFONE ____________________ E-MAIL: acc.mariasantana3@ mail.com 

DADOS 

BANCÁRIOS: 

BANCO 

AGENCIA 

CONTA CORRENTE 

CONTA POUPANÇA 

orno metodologia assegurar um ambíente de ensino, voltado para as necessidades básicas do educando, visando a bem 
desenvolvimento nesta primeira fase da Educação Báslca, assegurando os direitos da toB, ECA e da BNCC; permitindo que 

se desenvolvam os aspectos físicos, motores e intelectuais. 

Valorizando a Educação como um instrumento de humanização e interação social, estimulando o desenvolvimento da criança respeitando seu 
nivel de maturação e priorizando os aspectos lúdicos e as brincadeiras como processo de aprendizagem. 

A instalação da nossa unidade é composta: por 6 salas, 2 banheiros adulto, 5 banheiros infantis, 2 fraldário, refeitório, cozinha, dispensa, sala 

dos professores, sala adm e solário. 

Matricular 100% (cem por cento) 

das crianças, de acordo com o 
número de atendimento previsto 

para a unidade escolar 

Acompanhar e tomar as devidas 
providências para assegurar a 

frequência de todas as crianças; 

Efetivar as matrículas das crianças encaminhadas 
pela Secretaria de Educação. 

A frequência das crianças será acompanhada 
através de registros próprios. 

Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de 
Educação. 

ºª 100% 

Consulta as anotações efetuadas nos Registros de Ação Supervisora 
realizada através de visitas "in loco" mensalmente .. 
Média Geral da Unidade Escolar 
Baixa Frequencia 
Alunos f:requentes 



Garantir 10Q%(cem pot cento) de
gratuidade no atendimento;

Em conformidade com as cláusulas do Termo
de Cólaboràção.

Regístros emarquívos próprios da SÉ (se houver denúncia) além das
anotações êfetuadaÉ nos Reglstros de Ação StlpeNisora realizada
através de visitas "in loco" mensalmente.
Cumpriu
Nêo C&tmpríu

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organização de todos os
espaços para o pleno
fuaciottamento da unidade
escolar, a $m de assegurar um
ambiente de qualidade para as

A Organização visa a limpeza e t} g ene
mantendo a conxientízação de todos e
funcionários necessários pan a manutenção dos
espaços, além de manutenção periódica da
unidade escolar.

Regístro fotográfico em todas as visitas.
0 a 100%

crianças;

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

l Canfomte necessidade, de acordo com a legislação
específica.

Regístro durante a$ visitas periódicas, c
Trabalho
0 8 3,00%

Garantir a formação continuada
das profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organização se compromete com a formação
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento
própria !nstituiçâo, através de reuniões cóm a equipe gestora da .
unidade escola r.
Cumpriu
Não Cumpriu

IUanter orgattizada e atualiz8da
100% (cem por @nto} da

documentação da Unidade
Educacional, das crianças atettdidas
e dos funcionários.

A Orgãnizàção se compromete a arquivar de

Mâhêirâ adequada e de acordo com a legislação
Vigente toda a documentação de crianças e
íuhcionáfÍos.

Confererlciai duünte as visitas periódicas.
Cumpriu
Não Cufllpl'iu

Garantir uma alithetttação
saudável, de qualidade e coü boa
apresentação â 100% icem pdr
centos das criaüçaí atendidas,
ngundo o disposto no Programa de
Alímentõção Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cláusulas do Termo de
Colaboração-

Acompanhámehto durante âs visitas beríódícás e, quando
necessário, .íuhtó a équipé de Nutrição da SE.
Cumpriu
Não Cumpriu

Garantir condições, ambientes e
consewação dos espaços
adequados para o bem-estar e õ
desenvolvimento integral de
todas as crianças atendidas;

Manüténção periódica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periódicas p 1la Supervísãa e, quando necessário e pelo
medos l Vez aó ano, visita da comissão êspecíal de vistoria
Cumpriu
Não Cumpl'iu

Implemehtare manter
instrumentos de participação da
comunidade, garantindo
transparência Ha$ ações da Unidade
Educacional;

A Organização se compromete em envolver a

comunidade eM suas atividades afimde
aproximar e fortalecer os vínculos erltre ãs
crianças ÓÉ responsáveis e a escola.

Consulta aos regístro$ realizados bela unidade escolar, Éesquísa de
satisfaçião ,iuhtó aós rê$póhsáveis, de forma anual.
Nata de O a IO.

Proporcionar aprendizagens e
vivências enriquecedoras para
100% (cem por cento) dai crianças
matriculadas em consonância com
as diretrtzes da SE;

A Organização se com»remete â seguir as
díretrizes da Secretaria de Eduaçãa, aâm de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivências enriquecédons.

Prójeto Polkico Pedagógica aprovado.
Cumpriu
Não Cumpriu

Garantir a qualidade das àtívidades
com e para as crianças em
consottância cóm as diretrizes da SE

Planejàmeóto da eqliipegestora em conjunto com
a equipe pedagógica da unidade escotarl :ompanhahehto dufahte as visitas periódicas,

jcumpriu
Irão Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicação
dos t'©cursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicação de
Recursos.

A órgan zação prestará contas de todos os
recursosrecebídose Onde os mesmos foram
aplícadoÉ através de Planilhas e documentos
cómprobatórios.

Acompanhamento da aquisição de itens necessários ao
atendimento aós alunos durante as visitas péri6dias.
Cumpriu
Não CumpHu
A análise da$ planílhãs será realizada através da Divisão Técnica dé
Prestação de Contas.

©

Garantir 100%(cem por cento) de 

gratuidade no atendimento; 

Garantir a limpeza a limpeza, 

higiene e organização de todos os 

espaços para o pleno 

funcionamento da unidade 

escolar, a flm de assegurar um 

ambiente de qualidade para as 

crianças; 

Manter o quadro de recursos 

humanos previsto 

Garantir a formação continuada 

dos profissionais de acordo com as 

propostas da SE 

Manter organizada e atualizada 

100% (cem por cento) da 
documentação da Unidade 
Educacional, das crianças atendidas 

e dos funcionários. 

Garantir uma alimentação 

saudável, de qualidade e com boa 

apresentação a 100% (cem por 

cento) das crianças atendidas, 

segundo o disposto no Programa de 

Alimentação Escolar (PNAE); 

Garantir condições, ambientes e 
conservação dos espaços 

adequados para o bem•estar e o 
desenvolvimento integral de 

todas as crianças atendidas; 

Implementar e manter 

instrumentos de participação da 

comunidade, garantindo 

Em conformidade com as cláusulas do Termo 

de Colaboração. 

A Organização visa a Hmpeza e higiene 

mantendo a consclentização de todos e 

funcionários necessários para a manutenção dos 

espaços, além de manutenção periódica da 

unidade escolar. 

Conforme necessidade, de acordo com a legislação 

específica. 

A Organização se compromete com a formação 

continuada de todos os seus profissionais. 

A Organização se compromete a arquivar de 

maneira adequada e de acordo com a legislação 

vigente toda a documentação de crianças e 
funcionários. 

Em conformidade com as cláusulas do Termo de 

Colaboração. 

Manutenção periódica estrutural da unidade 

escolar. 

A Organização se compromete em envolver a 

comunidade em suas atividades afim de 

aproximar e fortalecer os vínculos entre as 

transparência nas ações da Unidade crianças os responsáveis e a escola. 

Educacional; 

Proporcionar aprendizagens e 
vivências enriquecedoras para 
100% (cem por cento) das crianças 

matriculadas em consonância com 
as diretrizes da SE; 

A Organização se compromete a seguir as 

diretrizes da Secretaria de Educação, afim de 
garantir 100% do aprendizado e proporcionando 

vivências enriquecedoras. 

Garantir a qualidade das atividades Planejamento da equipe gestora em conjunto com 

com e para as crianças em a equipe pedagógica da unidade escolar. 

consonância com as diretrizes da SE 

Garantir a boa e regular aplicação 

dos recursos recebidos, de acordo 
com a Planilha de Aplicação de 

Recursos. 

A Organização prestará contas de todos os 

recursos recebidos e onde os mesmos foram 
aplicados através de Planilhas e documentos 

comprobatórios. 

Registros em arquivos próprias da SE (se houver denúncia) além das 
anotações efetuadas nos Registros de Ação Supervisora realizada 
através de visitas "in loco" mensalmente. 
Cumpriu 
Não Cumpriu 

Registro fotográfico em todas as visitas. 

ºª 100% 

Registro durante as visitas periódicas, comparando com o PlallO de 
Trabalho. 
O a 100% 

Acompanhamento das formaçõesq>.,mdo oferedda, pel, SE e oola 
própria Instituição, através de reuniões com a equipe gestora d~ 
unidade escolar. 
cumpriu 
Não Cumpriu 

Conferencias durante as visitas periódicas. 
cumpriu 
Não Cumpriu 

Acompanhamento durante as visitas periódicas e, quando 
necessário, junto a equipe de Nutrição da SE. 
cumpriu 
Não Cumpriu 

Visitas periódicas pela Supervisão e, quando necessário e pelo 
menos 1 vez ao ano, visita da comissão especial de vistoria. 
Cumpriu 
Não Cumpriu 

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de 
satisfação junto aos responsáveis, de forma anual. 
Nota de O a 10. 

Projeto Político Pedagógico aprovado .. 
Cumpriu 
Não Cumpriu 

ompanhamento durante as visitas periódicas. 
Cumpriu 
Não Cumpriu 

Acompanhamento da aquisição de itens necessários ao 
atendimento aos alunos durante as visitas periódicas .. 
Cumpriu 
Não Cumpriu 
A análise das planilhas será realizada através da Divisão Técnica de 

Prestação de Contas. 



BERçÁR10 f

BERçÁRIO ll

MATERNAL 30

44
36 ESTÁGIO

TOTAL VAGAS 110

Pel" capita R$ 728,30

g

sübÉidió:

R$ 88.933,00
:@Éé'é$ó: "ê:.'lêt.ü-.

R$ 7.627,46

}ded'!':..

í6 s6.sa,46

Siibiidiii
R$ 35.S73,20

.FêMàhé'à'tê':

R$ 8.893,30 l$ a.4Óê,SO

Sübsidid;

R$ 35.S73,20
.Pé@'dd.êü iê-

R$ 8.893,3e
#ótÓI'':.

Data

Assinatura do Presidente
Tanta Marca de Castra

RG 17.S64.398-2

PLANO DE TRABALHO

BERÇÁRIO li 

TOTALVAGAS 

Data 

36 

110 

07/06/2024 

Assinatura do Presidente 
Tania Maria de Castro 

RG 17.564.398-2 

ESTÁGIO 44 

PIANO Dli TRA6'1LIID 
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Maria Santana Ili 

VALOR UNITÁRIO 
RS 180,00 R$ 39,00 R$14,2S 

· Carga 11Ctrádfi · · •. •· SÓ!ório Total FGTS INSS • PIS vr VA VR 180 Ben,Eswr: Pnwi$/onomento Total 
44h semanais R$ 2.619,31 1,$20.954,48 l!Slõ7S,3S R$S,SS2,94 11$21)9,S<I R$ 1.440,00 1<$0.00 RS312:,00 R$11A,OO R$ 4,519,88 R$ 34,77\),20 

44hsemanals 1!$2:519,31 11$ S.238,62 ~s 419,09 11$1.3118,2! 1\$ 52.39 R$ 360,00 l\$0,00 A$ 78,00 R$28,SO RSLU9,117 11$8.694,80 

44h semanal1 RS4.2~S,3!1 R$U95,39 RSMMl 1'<$ l,l'!S,28 R$42,95 R$ lll0,00 I\S0.00 RS3MO 11$14.25 R$926,S2 R$ uao,02 
44h sema;ials R$ 3.799,47 1\$1799,41 1\$303,9,'l ll$l.000,86 RS 37,99 RS 180,00 AS0,00 1\$39,00 R$14,l5 R$ S.381,S.'l RS 819,SS R$6.201,0i 

l jAssíst Admln;strativ.:, 44h,;emanaís ASl.592,47 RS 3.592,17 RS 287,40 1'<$952,00 !t$3S,92 1\$18(),00 R$MO RS 39,00 11$14,lS llSS-101,DS RSn4,90 1!$5.875,94 

Cozlnhelro(a) 44h semanais R$1.768,70 1'<$1-768,70 1!$141.50 R$468,71 R$17,69 RS2n,ao RS :IE0,00 R$0,(J\) R$39,00 RS 14,lS R$2.902,64 R$ 381,51 R$U84,15 

l !Au.,. Cozinha 44h ..,manais 1\$1.44:l,51 R$H41,51 RSHS,32 RS 382,00 RS 14,42 RS2n,oo R$180,00 ll$0,00 RS 39,00 R$14,2S RS2A59,30 RS 3J0,93 R$ 2.770,23 

2 IAux. Limpeza 44h semanais RS l.441,Sl R$2,!183;0; R$230.,r;4 R$ 764,00 R$28,83 R$S45,i;o 11$360,00 RS0,00 !!$ il!,00 RS2S,50 R$ 4.918,59 R$621,87 R$ S.540,46 

RS o,oo R$0,00 RS0,00 RS D,00 RSO,OO RS0,,00 R$0,00 RS0,00 11$0,00 

R$0,00 R$0,00 R$0,00 RSO.OO R$0,00 R$0,00 R$0.00 RS0,00 R$0,00 

RS0.00 RSD.00 RS0.00 R$0,00 1'1$0,00 

0,00 R$0,00 R$0,00 ~ 1'!$0,00 

R$0,00 11$0,00 R$0,00 R$0,( 

R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,0 

~.u.s7~,ii1 

Data 07/06/2024 

Tiiinia Maria de Castro 
RG 17,S64,398-2 

PLANO DE TRABAlf/0 



l\daria Santana lll
CNPj= O'1.273.i'Õ8/0003-i8

Ruà"Ahíce;.26-.fd. ita .Üeha: Guâfu }os- SI

dw' """'''.
ê'

f:arte: {1 1)43af.áâm.

il : ãct:. hafiasàhüãã3@gmai }t'n

M
g

88.g33.00

Data 07/06/2024

& @

Tanta Mana de Castra
RG .17.564.'398.2

Assinatura do Presidente

PIANO Qt TRABALH.

 
 
  n'i 4çn nn

l \P Ç].3VV,VU

Gás Rg açn nn
F \P 3. +VV.UU

c 1 4 r\r'\ /'in

Material Pedagógico R( 4 1nl lo
l tV X X -'t\JU,VV
Dé df\ -i'+r H 4

Material de limnpra R< 2 ann nn  
Feiefona nq l ga nti

E \p a 7. qvv,uu

Contabilidade nq 2 nal hn
! \P é. &=u,vu
nC )-r 4A óri

Pequenas Manutencões da unidade    
  p; .: ; :: ) #zi eó#:í3

l \P áv.+vv.uu
é l l#!P PI :F & rç

%

Qualificação de Recursos Humanos R$ 8.326,40
eWyl21EIÊ!!!S211111É!!!U ;3' R$ 15.0Q0,QO
  R$ 27.700,00
  R$ 20.120,0a
89yisiÇão de bens permanentes R$ 17.786.60

 

Data 

ó'-.p',E PC'AEPrt;lf4 
··-~-·--

Maria Santana IH 
CNPJ: 01.273.298/0003·38 

Rua Aníce, 26-Jd Sta Mena~ Guaruilios~ sr• 
Fone:{11) 4307.2204 

e ·rllail: acc.mariasantana3@gmai L«m 

Rea.irsos Humanos 
Salários R$ 43.973,66 

Benefícios R$ 5.056,45 

Encargos Trabalhfstas R$ 15.610,65 
SulJ..total 1 R$ 64,640;76 

Provisão {21,57 sobre base FGTS) 

5ub,-total (2} 

-·· 
Custos Indiretos 

Água R$ 53.0,00 

Luz R$ 450,00 

Gás R$ 950,00 

Material Pedagógico R$ 4.102,12 

Material de limpeza R$ 3..3.00,00 

Telefone R$ 1&3.,00 

Contabilidade R$ 3.092,00 
Pequenas Manutenções da unidade R$ 2.200,00 

R$ 

R$ 
R$ 
R$ 

R$ 
oé ,..,., 

R$ 
R$ 
R$ 
P.$ 
R$ 
R$ 

Su.b-total 3 R$ 14.ap;,',.1.2!,Rs 

. Locação 
Aluguel 

/PTU 

Sub.;,:ota/4 

Quailflcação de Recursos Humanos 

Ãuxmo no Pagamento de férias e 13º 

Execução de Melhorias na Unidade Escolar 

Aquisição de Material Pedagógico 

Aquisição de bens permanentes 
Total . • 

07/06/2024 

Assinatura do Presidente 

Tania Maria de Castro 

RG 17.564.398-2 

R$ 7.515,28 
R$ 112,18 
R$ ·. 7.621A6 

varores Previst 
R$ 8.326,40 

R$ 15.000,00 
R$ 27.700,00 
R$ 20.120,00 
R$ 17.786,60 

PLANO DE TRABALHO 

R$ 
R$ 
R$ 

571.657,58 
60.677,40 

202.938,44 
1135.273,42 

3.821,42 

6.360,00 
C' .ill"l.l"'lt nr,, 
;J.'+UV4UU 

11.400,00 
49.225,44 
39.600,00 

11 1.l"IJ"' """"' L . .1.:10,uu 

37.104,00 
26.400,00 

111,6$5,44 • 

90.183,36 
1.346,16 

.•. 91.529,5'2 



Mana Santana lll
Ç plf ÜI :z'Ê3.2ê /ÜÓ:$:ãé

R lã 4:i i ê.: 2õ; l d $ é ;bÉãÜ : éÜéft ifibÉ: áÉ'

.É. hl.ü l:i &Ü:. $ê Ün áhêà@llÚhii.üéitil
;'"-."'.. '..-'...;.-".'.'l.'-' ''...'«. '.'... .. ....-:.. ... -.

Entidade Parceira
Unidade:
Endereço:

Associação Atletíca 100 Porcento Família

Telefone:
Rua Anice, 26 - Jardim Santa Menu - Guarulhos/SP - Cep: 07097-010

(11} 4307-2204

M441#tl:: :l lj : : ÚÊ$ãêãF
1 l ló,79

2 l í8,59

@

gy4Nl;Atu o$;
15

9

9
9

9

22

22
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l
l
l
l
l
l
l
l

Térreo

Térreo

Térreo

Maternal

Maternal

Berçário }l

;ili@l$44::

A

B

A

B

C

3 20,42

4

S
6

23,19

24,QI

24,64

Térreo

Térr©o

Térreo

Berçário ii

Estágio l

Estágio l B

Volantes
Total Professores

w.
2

10Data: Q7/06/2024

Maria Santana IH 

Entidade Parceira: Associação Atletica 100 Porcento Família 

CNPJ: 01.27329S/0,J03<3S 
Rui.! Anié~. ?.G· Jd St~ Mi:':f"i.,:ic~ G~,1.an1lhos~ SP 

fo,,;;: O, J il'ID,.2104 
e--i-11ãH: at{.rn,1na:'-{1f1tJ.oa3:f.,..,gmmtc:om 

Unidade: 11 Telefone: 
Endereço: Rua Anice, 26 - Jardim Santa Mena - Guarulhos/SP - Cep: 07097-010 

16,79 Térreo Maternal A 

18,59 Térreo Maternal a 
A 

3 20,42 Térreo Berçário li 
s 
e 

4 23,19 Térreo Berçário li 
D 

5 24,01 Térreo Estágio 1 A 

6 24,64 Térreo Estágio I B 

Data: 07/06/2024 

Tania Maria de castro 

(11) 4307-2204 

15 1 

15 1 

9 1 

9 1 

9 1 

9 1 

22 1 

22 1 

10 


